  Анализ методической работы МОБУ «Новосергиевская СОШ №1» за 2023-2024 учебный год.
В 2023-2024 учебном году школа работала над темой «Образовательная среда школы как средство достижения образовательных стандартов и ресурс развития творческих способностей педагога и обучающегося». Методическая работа была направлена на выполнение следующей цели и решение задач:  

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации новых образовательных стандартов третьего поколения. 
Задачи методической работы:

1. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР – национальная система учительского роста): 

- повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ;

- повысить квалификацию педагогических кадров через ознакомление учителей с разрабатываемыми в федеральном проекте «Мониторинг формирования и оценки функциональной грамотности»  подходами к формированию и оценке функциональной грамотности и банком открытых заданий для обучающихся;

- совершенствовать содержание учебно-методического комплекса и формы преподавания для развития функциональной грамотности обучающихся

- коррекцию знаний школьников на основе диагностической деятельности учителя, 

- совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов через корпоративное обучение

2. Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности;

- создать условия для изучения педагогическим коллективом основ работы в дистанционном режиме, дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и электронных образовательных ресурсов (ЭОР);

- обеспечить готовность педагогов реализовать образовательные программы с помощью ДОТ и ЭОР.

- активнее использовать современные образовательные технологии в учебновоспитательном процессе, в частности — поисково-исследовательскую деятельность, проектную деятельность;

- развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности;

- совершенствовать работу с различными категориями обучающихся (слабоуспевающими, детьми с ОВЗ);

- продолжить работу по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и создать все условия для успешного введения ФГОС СОО.

3. Выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт обучения и воспитания по вопросам эффективной работы с одарѐнными детьми и достижения высоких результатов. 
- привести в систему работу учителей предметников по темам самообразования и самоанализа педагогической деятельности.  

4. Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

5. Формировать мотивационную среду к здоровому образу жизни у педагогов, учащихся и родителей. 

6. Создать условия для развития духовно-нравственных качеств личности, способной противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

7. Приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствие с современными требованиями. 

8. Привлечение внешкольных учреждений к сотрудничеству для развития творческих, интеллектуальных, индивидуальных возможностей учащихся. 

По реализации этих задач выделим основные формы методической работы: 

· работа педсоветов;

· работа методического совета школы;

· работа методических объединений; 

· работа педагогов над темами самообразования;

· работа проектных групп;

· мастер - классы;

· методический марафон -взаимопосещение уроков;

· обобщение передового педагогического опыта учителей;

· аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

· организация и контроль курсовой подготовки учителей; 

· участие в семинарах и вебинарах. 

Методическая работа школы строилась на основе годового плана.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний, развитие их способностей и природных задатков, ознакомление учителей с новой методической литературой.

За последний год значительно возрос интерес к информационным технологиям (особенно в рамках дистанционного обучения и дистанционного формата семинаров и конференций). Все педагоги используют в своей работе ИКТ, в полной мере владеют формами дистанционного обучения, используют разные платформы. 

Методическая работа в школе была направлена на включение учителей в творческий педагогический поиск; на повышение уровня профессионального мастерства каждого учителя; на практическое оказание помощи в реализации методических приемов в обучении и воспитании, а в конечном итоге на рост уровня образованности и воспитанности обучающихся.
Одной из важнейшей коллективной формой методической работы в школе является педагогический совет. Педагогические советы проходят один раз в четверть. В повестках отражаются различные вопросы учебно-воспитательной, методической, внеклассной, организационной и хозяйственной деятельности.  
Темы педагогических педсоветов, касающиеся повышению методического уровня педагогов, в минувшем году были следующие:

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Заседания педсовета

	1.1
	1. «Актуальные направления цифровой трансформации образования: перспективы и новые возможности развития традиционного образования»

2. Утверждение рабочих образовательных программ на 2023-2024 учебный год. Отв. Шихавцова Л.А.
3. Анализ работы школы за 2022-2023 учебный год 
	август 2023
	Директор ОУ Попова Т.В.

Заместитель директора по УВР Шихавцова Л.А.

Заместители директора по УВР, ВР, ИТ, ГиПВ

	1.2
	1.«Психологический комфорт на уроке-важное условие эффективности обучения и воспитания»
2.Работа  педколлектива над качеством обучения (по результатам 1четверти)

Отв. Шихавцова Л.А.
	Ноябрь 2023
	Психолог Фердаусова Е.В., соц. 

Заместитель директора по УВР Шихавцова Л.А.

	1.3
	1. «Главные ценности образования: Патриотизм, стремление к знаниям, трудолюбие»
 2.Итоги успеваемости за I полугодие 2023-2024 учебного года.
	Декабрь 2023
	Заместитель директора по ГПВ Даутов З.Г.
Зам по УВР Шихавцова Л.А.

	1.4
	1. Использование в образовательной деятельности современных образовательных и информационных технологий .

2.Анализ успеваемости за III четверть 
	Март 2024
	Зам. директора по УВР Шихавцова Л.А., Дзюбенко В.Ю.

	1.5
	1. О переводе учащихся 1-8, 10-х классов.

2.О допуске учащихся 9-х, 11-х классов к итоговой аттестации и утверждение выбора экзаменов.

3.О результатах итоговой аттестации в 9-х, 11-х классах и выдача аттестатов.
	Май 2024
	Директор ОУ Попова Т.В.

Зам. директора по УВР Шихавцова Л.А.


  Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы. Формы проведения педсоветов  различны: наряду с традиционными (доклад + выступающие) проводятся педсоветы: круглый стол, практикум, квест –игра. Внедряя нетрадиционные формы и методы как организационный механизм, мы старались обеспечить высокую активность учителей школы. Решения педсовета носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки исполнения решений. Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию, руководителей методических объединений. Результаты контроля обсуждались административных совещаниях, заседаниях МО учителей предметников. 

Выводы: тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы, способствовала реализации поставленных целей и задач перед методической службой школы. 
Рекомендации на следующий учебный год по проведению педагогических советов: продолжить использование разнообразных форм и методов проведения педсоветов.
   Методической работой в школе руководит методический совет, который организует, направляет работу учителей, создаёт условия для развития их творчества, а также и руководит работой методических объединений. Членами методического совета школы являются руководители методических объединений школы, администрация школы, педагоги-наставники. Работа методического совета проходила в соответствии с Положением о методическом совете и Положением о методическом объединении, а также в соответствии с планом методической работы школы на 2023-2024 учебный год. 

   Приоритетные направления в работе методического совета:

- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса; 

- совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин; 

- изучение и внедрение в педагогический процесс современных педагогических технологий с целью повышения качества знаний, умений и навыков учащихся, развития познавательного интереса; 

- изучение и распространение положительного педагогического опыта.

	2.Заседания Методического совета

	2.1
	Заседание №1 Тема: «Приоритетные задачи методической работы в новом учебном году и отражение их в планах методической работы МО в свете перехода к внедрению ФГОС третьего поколения» 
Рабочие вопросы: 
1)  Утверждение плана работы на 2023-2024 учебный год. 
2)  Утверждение рабочих программ, элективных курсов.
 3) Процедура аттестации педагогических кадров в 2023-2024 учебном году 
4) Планирование системы открытых уроков в рамках каждого МО
5) Организация наставничества.

6) Включить в план работы ШМО реализацию  регионального проекта  «Время читать»

7)разработка плана по формированию и оценке функциональной грамотности

обучающихся 
	Август 2023
	Директор ОУ Попова Т.В.

Заместитель директора по УВР Дзюбенко В.Ю.

Руководители МО

	2.2
	 Заседание №2 Тема: «О ходе реализации педагогическим коллективом обновленных ФГОС -21». 
Рабочие вопросы:
1) анализ проведения школьных предметных олимпиад;
 2) итоги  учебного процесса за первую четверть;
 3) единые нормы оформления документации 

4)утверждение тематики научно-исследовательских работ школьников 

5)мониторинг адаптационного периода

6)работа по формированию математической грамотности школьников 
	Ноябрь 2023
	Зам.директора по УВР Дзюбенко В.Ю.,

Зам.директора по ИТ Назарова Л.Н.

	2.3
	Заседание №3 Тема: «Современный урок как условие выхода на новые образовательные результаты в ходе реализации стандартов третьего  поколения»
 Рабочие вопросы: 
1)     результативность методической работы школы за первое полугодие; 
2)      итоги  учебного процесса за первое полугодие; 
   3) возможности современного урока в формировании у обучающихся функциональной грамотности в очном и дистанционном режиме и формирование глобальных компетенций на уроках и во внеурочной деятельности»
  4)работа с одарёнными и способными обучающимися. Итоги участия обучающихся школы в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. 
   5)совершенствование работы с родителями в условиях реализации ФГОС: пути эффективного взаимодействия
	январь 2024
	Зам.директора по УВР Дзюбенко В.Ю., Шихавцова Л.А.

Руководители МО



	2.4
	Заседание № 4 Тема: «Методическая копилка по формированию функциональной грамотности»

Рабочие вопросы:
1) рекомендации по итогам проведения недель функциональной грамотности в МО; промежуточные результаты работы МО по созданию методической копилки;
2) эффективность  педагогического труда через применение современных методов и приёмов, обеспечивающих качество образовательного процесса. Обобщение опыта педагогов. 

3) проектная и учебно-исследовательская деятельность в ОО как средство повышения качества знаний по предмету. 

4)отчеты руководителей методических объединений учителей о подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации. 
5) проверка прохождения программного материала за 3 четверть.

6)реализация  регионального проекта  «Время читать»
	Март 2024
	Зам.директора по УВР Шихавцова Л.А., Дзюбенко В.Ю., рук. МО

	2.5
	Заседание № 5 Тема: «Итоги методической работы школы в 2023-2024 учебном году» Рабочие вопросы:
1)отчет о реализации плана методической работы школы за 2023-2024 учебный год..
2)обсуждение проекта  УП, программно-методического обеспечения, предварительной тарификации учителей на новый 2024-2025 учебный год

3) итоги курсовой подготовки и аттестации педагогических кадров. 

4)анализ результатов государственной итоговой аттестации в 2024 году 
	Май 2024
	Зам.директора по УВР Шихавцова Л.А., Дзюбенко В.Ю.


Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями, через педсоветы, семинары т.д. 

На заседании методического совета подводились итоги работы учителей-предметников над повышением качества знаний учащихся, работы по предупреждению неуспешности в обучении, работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией, эффективность проведения всероссийской олимпиады школьников, особенности деятельности организации в режиме дистанционного обучения и др. 

В течение учебного года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.

Вывод: вся деятельность методического совета осуществлялась в соответствии с локальными актами, способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно- воспитательного процесса. План и задачи, стоящие перед МС в 2022-2023 учебном году, в целом выполнены.

 Рекомендации:
1. Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и творческих групп по различным инновационным направлениям через работу методического совета.

2. Повысить уровень самоанализа педагогической деятельности через организацию, проектирование и прогнозирование педагогического мониторинга, как следствие объективно выявленных проблем и планировании работы над их устранением. 

3. Включить конкретные мероприятия, способствующие решению задач по повышению эффективности и качества образования, изучения и распространения передового педагогического опыта. 

4. Внести изменения в структуру методической работы школы через создание проблемной группы по формированию функциональной грамотности.

Главной структурой, организующей методическую работу учителей - предметников, являются методические объединения, которые возглавляют опытные учителя предметники. В школе сформировано 4 ШМО, каждое из которых работает над своей методической темой, связанной с темой и планом работы школы, руководители и состав которых утвержден приказом директора школы.
	3. Тематические заседания МО

	3.1
	 «Приоритетные задачи методической работы в 2023-2024 учебном году и отражение

их в планах методических объединений»

1.Утверждение рабочих образовательных программ на 2023-2024 учебный год.

2.Самообразование и творчество – пути повышения профессионального мастерства педагогов.
3.Разработка плана по формированию и оценке функциональной грамотности

обучающихся

4. Собеседование «Единый орфографический режим по ведению документации»
	Август 2023
	Руководители МО

	3.2
	 Заседания методических объединений учителей-предметников по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности

обучающихся:

- «Разбор заданий по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся»;

- «Применение в практике преподавания методов, приемов, форм работы и заданий, направленных на формирование у обучающихся функциональной грамотности по шести направлениям» в рамках проведения «методического марафона». 
2. Чек-лист по оформлению плана самообразования учителя. (в рамках ШМО)

3. Внедрение в учебный процесс практикоориентированных заданий для оценки функциональной грамотности
	Ноябрь 2023
	Руководители МО

	3.3
	 «Реальность и тенденции современного образования в рамках внедрения ФГОС третьего поколения» 

1.реализация  регионального проекта  «Время читать»

2.Анализ использования учителями школы ЭОР и ЦОР в УВП.           

3. Эффективность работы по подготовке к ИА, ПА, ВПР
	Январь 2024
	Руководители МО

	3.4
	1.«Опыт и инновации» Итоги «Методического марафона».

2. Эффективность педагогической работы по темам самообразования и составление анализа работы педагога по разработанному чек-листу.
	Март 2024
	Руководители МО


В своей деятельности ШМО ориентируются на организацию методической помощи учителю. В работе школьных методических объединений основное внимание уделялось вопросам качества образования. Учителя естественных, гуманитарных и математических дисциплин большое внимание уделили работе со слабоуспевающими учащимися. Учителя работали в урочное и внеурочное время. На уроках учителя старались осуществлять дифференцированный подход при изложении, закреплении и обобщении материала, составляли и проводили разноуровневые контрольные, самостоятельные и домашние работы. Занятия с неуспевающими проводились по мере выявления пробелов в знаниях. У преподавателей составлен график индивидуально групповых консультаций. На школьных МО учителя делились опытом работы по использованию современных образовательных технологий в учебном процессе в рамках проведения «методического марафона». В рамках МО систематически велась работа по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. Это изучение материалов ЕГЭ и ОГЭ по математике, биологии, географии, химии ознакомление педагогов с КИМами ЕГЭ и ОГЭ, приобретение специальных пособий для подготовки к ЕГЭ и ОГЭ с грифом «ФИПИ». Был проведен подробный анализ пробных экзаменов по математике в 9, 11 классах и внесены коррективы по дальнейшей подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. На заседания МО были просмотрены и обсуждены презентации по подготовке к ЕГЭ: «Типичные ошибки заполнения бланков ответов», «Применение бланков не по назначению». Рассматривались вопросы формирования познавательных универсальных учебных действий, обсуждались методы и приемы подготовки обучающихся к ВПР, ГИА, олимпиадам, итоговым проектам и конкурсам исследовательских работ. Организации работы в урочное и внеурочное время по функциональной грамотности. Но следует отметить невысокую результативность участия обучающихся в конкурсах исследовательских работ регионального и всероссийского уровней, что требует обновления форм и методов работы с разными категориями обучающихся. Заседания предметно-методических объединений готовятся и продумываются, протоколируются. Однако, не все педагоги занимают активную позицию при проведении мероприятий. Заинтересовали педагогов такие формы работы как совместное проведение мастер-классов. Планируется продолжить работу по внедрению инновационных форм методической работы. Особое внимание оказывалось решению методических проблем и оказанию методической помощи  вновь прибывшим учителям. Для обеспечения успеха методической службе в школе необходимо более глубоко и с полным пониманием использовать самоанализ педагогических процессов и формирование умения обобщать опыт своей образовательной деятельности. Каждому МО были даны рекомендации по составлению чек-листа: 
-использование информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения предмету и во внеурочной деятельности по предмету;

-результаты воспитательной работы по учебным предметам и во внеурочной деятельности;

- результаты работы по формированию здорового образа жизни; 

- результаты работы по формированию функциональной грамотности;
- совершенствование педагогического мастерства по овладению новыми образовательными технологиями;

-обобщение и распространение собственного педагогического опыта, участие в профессиональных конкурсах. 

На основании анализа планов работы МО по итогам 2023-2024 учебного года можно сделать вывод, что в МО продолжают рассматривать традиционные, хорошо отработанные вопросы и темы, все школьные МО включают вопросы по изучению методической темы школы.

Повышение профессиональной компетентности педагогов осуществляется через использование современных интернет-технологий: посещение вебинаров, курсов, заседаний муниципальных МО. Одной из форм повышения методической и профессиональной компетентности педагогов является взаимопосещение уроков коллег. В течении года учителя школы принимали активное участие в «Методическом марафоне» по формированию функциональной грамотности: неделя математики, физики и информатики «Развитие функциональной грамотности обучающихся на уроках и внеурочное время»; неделя естественных наук «Читаем. Считаем. Мыслим. Учимся»; неделя функциональной грамотности в начальной школе. Каждое МО в рамках недели проводили открытые уроки, внеклассные мероприятия, конкурсы, выставки творческих работ и по итогам недели подведение итогов и размещение материала на сайте школы. 
   Выводы: тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; выступления и выводы основывались на анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Работа МО в течение учебного года была насыщенной, но не все мероприятия в рамках «Методического марафона» были проведены.
   Рекомендации: 

1. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей. 

2. Разнообразить формы проведения заседаний МО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы). 

3. Руководителям МО усилить контроль за взаимопосещением уроков.

4. Продолжить работу по обеспечению высокого методического уровня проведения всех видов занятий, внедрению в учебный процесс новых современных форм и методов обучения.
В  ОУ  стимулируется профессиональный рост учителей, разнообразная по формам и содержанию программа корпоративного обучения  повышения  профессионального и личностного роста педагогов. В минувшем учебном году педагоги школы работали над повышением своего педагогического мастерства, посещая районные методические объединения, выступая на педсоветах, занимаясь самообразованием. В прошедшем учебном году на базе школы прошли районные семинары: Мастер - класс по подготовке обучающихся 11 классов к ГИА по русскому языку. (Шнякина С.А., Шихавцова Л.А., Назарова Э.М.); январские педчтения «Личность педагога в пространствах современного образования»; Круглый стол для учителей математики: «Анализ мониторинговых работ в 11 классе. Обучение критериальному оцениванию работ обучающихся» (Алукаева Л.А., Падалко Н.А., Мавлюмбердина А.Г.); Мастер-класс для учителей географии, химии, биологии «Технологии смыслового чтения и работы с нестандартными учебными текстами на уроках географии, химии, биологии» (Кемаева Л.Н., Дзюбенко В.Ю., Соколова О.А.). За последний годы значительно возрос интерес к информационным технологиям (особенно в рамках дистанционного обучения и дистанционного формата семинаров и конференций). Все педагоги используют в своей работе ИКТ, в полной мере владеют формами дистанционного обучения, используют разные платформы. Методическая работа в школе была направлена на включение учителей в творческий педагогический поиск; на повышение уровня профессионального мастерства каждого учителя; на практическое оказание помощи в реализации методических приемов в обучении и воспитании, а в конечном итоге на рост уровня образованности и воспитанности обучающихся. 
Анализ кадрового ресурса образовательного учреждения

Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от профессиональных характеристик педагогического коллектива, его  квалификации, способности к восприятию нововведений, опыта и т.д.  

Высококвалифицированный педагогический коллектив – основа успешного функционирования и развития школы как педагогической системы. Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 29 педагогических работника, 90% из которых имеют высшее педагогическое образование.

                                      Качественный состав педагогических работников

	
	Всего педагогов
	Имеют высшее педагогическое образование (кол-во / %)
	Среднее специальное

(Кол-во / %)
	Не педагогическое
	Обучаются в ВУЗе
	% с высшим образованием на 1 ступени
	% с высшим образованием на 2 ступени
	% с высшим образованием на 3 ступени

	2014-2015
	34
	31/91
	3/9%
	
	2/6%
	70%
	92%
	100%

	2015-2016
	34
	30/88%
	4/12%
	-
	2/6%
	80%
	95%
	100%


	2016-2017
	31
	28/90,3%
	3/9,7%
	-
	2/6,4%
	75%
	95,7%
	100%

	2017-2018
	33
	31/94%
	2/6%
	-
	1/3%
	75%
	97%
	100%

	2018-2019
	33
	29 (88%)
	4 (12%)
	-
	1 (3%)
	87,5%
	88%
	100%

	2019-2020
	33
	29 (88%)
	4 (12%)
	-
	2 (6%)
	87,5%
	88%
	100%

	2020-2021
	33
	29 (88%)
	3 (9%)
	-
	2(6%)
	77,7%
	94,4%
	100%

	2021-2022
	32
	28(88%)
	4 (12%)
	-
	2 (6%)
	67%
	95,5
	100%

	2022-2023
	30
	27(90%)
	3 (10%)
	-
	2 (6,6%)
	85,7%
	90%
	100%

	2023-2024
	29
	27(93%)
	2 (7%)
	-
	1(3,5%)
	90%
	95%
	100%


Из таблицы мы видим, что количественный состав педагогов сократился, так как два педагога ушли в декретный отпуск. Поэтому, повысился процент педагогов с высшим образованием первой ступени на 18,7% (так как молодой специалист ушел в декретный отпуск, а второй перешел во вторую ступень), отсюда следует, что процентный показатель второй ступени педагогов с высшим образованием понизился на 5,5%. 
                               Стаж работы педагогических работников в  2023-2024  учебном году
	 
	Всего педагогов
	стаж работы от 0-5 лет/ %)
	стаж работы  5-10 лет/ %)
	стаж работы 10-15 лет / %)
	стаж работы 15-20 лет (%)
	стаж работы 20-25 лет (%)
	стаж работы 25-30 лет (%)
	стаж работы более 30 лет  (%)

	2019-2020
	       33
	    2 (6%)
	 6(18%)
	  3 (9%)
	   3  (9%)
	 7 (21%)
	  4 (12%)
	 8 (24%)

	2020-2021
	       33
	    2 (6%)
	  5 (15%)
	  3 (9%)
	   1 (3%)
	  10 (30%)
	  3 (9%)
	 9 (27%)

	2021-2022
	       32
	    4 (12%)
	  3 (9%)
	  5 (16%)
	   1 (3%)
	  8 (24%)
	  1 (3%)
	 10 (30%)

	2022-2023
	       30
	    3 (10%)
	  2 (7%)
	  2 (7%)
	   3 (10%)
	  8 (27%)
	  2 (7%)
	 10 (30%)

	2023-2024
	       29
	    2(7%)
	  1(3,5%)
	  3 (10,5%)
	   4(14%)
	  6(21%)
	   3(10,5)
	 10(35%)


Данные таблицы и сравнительные данные диаграммы показывают, что самые низкие % (7) составляют педагоги со стажем работы от 5 до 10 лет по сравнению с показателями прошлого года % понизился, изменился %показатель педагогов со стажем 10-15 лет на 9% и соответственно вырос показатель педагогов со стажем 15-20 лет на 7%, повысился показатель педагогов со стажем  20-25 лет на 3% так как увеличился процент педагогов со стажем 25- 30 лет на 4% и показатель педагогов со стажем более 30 лет является соответственно самым высоким 30%. Администрация школы ведет активную работу по привлечению и удержанию молодых специалистов в школе.
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                                           Возрастной состав педагогических кадров

	Общее количество

педагогических

работников 


	Количество молодых

специалистов (возраст 20-30 лет)
	Количество

педагогов (возраст 30-40 лет) 
	Количество педагогов 

 (возраст 40-55 лет) 
	Количество педагогов 

 (возраст от 55 лет

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	33
	7
	21%
	3
	9%
	16
	48%
	7
	21%

	33
	5
	15%
	2
	6%
	17
	51,5%
	9
	27%

	32
	5
	16%
	6
	19%
	14
	44%
	7
	22%

	30
	3
	10%
	5
	17%
	12
	40%
	10
	30%

	29
	2
	7%
	6
	21%
	11
	38,5%
	10
	35%


 По возрастному составу коллектива мы видим, что самый высокий % составляет возраст педагогов от 40 до 55 лет, этот показатель не меняется на протяжении нескольких лет.
  Мониторинг прохождения аттестации педагогическими работниками.
	
	Всего педагогов
	Имеют высшую кв. категорию (кол-во / %)
	Имеют первую кв. категорию (Кол-во / %)
	соответствие (кол-во / %)
	Всего аттестовано (%)
	% аттестованных на 1 ступени
	% с аттестованных на 2 ступени
	% аттестованных на 3 ступени

	2015-2016
	34
	10/29%
	18/53%
	1/3%
	29/85%
	90%
	 75%
	82%

	2016-2017
	31
	11/35,4%
	17/54,8%
	2/6,5%
	30/96,7%
	100%
	 95,6%
	94,7%

	2017-2018
	33
	13/39,3
	17/51,5%
	1/3%
	31/94%
	80%
	 100%
	100%

	2018-2019
	 33
	 15 -45%
	 13 – 39%
	 2- 6%
	 30 – 90,9% 
	     86%
	  92%
	  100%

	2019-2020
	33
	 16-48%
	 10-30%
	 3- 9%
	 29-87,8%
	     75%
	   92%
	  100%

	2020-2021
	33
	 17-51,5%
	10-30%
	 3-9%
	 30-90%
	     88,8%
	   94,7%
	  100%

	2021-2022
	32
	 15-47%
	8 -25%
	 3-9%
	 26-81%
	    78%
	   91%
	  100%

	2022-2023
	30
	 18-60%
	8-27%
	1-3%
	27-90%
	   100%
	   90%
	  100%

	2023-2024
	29
	 20-70%
	7-24,5%
	2-7%
	27-93%
	100%
	   90%
	100%


Квалификационные категории имеют 93% педагогических работников, этот показатель выше по сравнению с прошлым годом на 9% так как прошли аттестацию педагоги которые не имели категории. Также наблюдается, повышение количества педагогических работников с высшей квалификационной категорией за последние три года процентный показатель повысился на 8,5%, а по сравнению с прошлым годом этот показатель повысился на 13%. Это объяснятся тем, что два педагога с первой категорией получили высшую по результатам работы. 
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Аттестация педагогических работников школы в 2023-2024 учебном году проводилась в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность (Приказ Минобрнауки России от 07 апреля 2014 г. № 276). Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. Аттестация  является составной частью повышения педагогической квалификации и  предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности. Новые  критерии    заставляют  педагога  быть в  постоянном  поиске: использовать современные технологии, в том числе дистанционные,  заниматься  самообразованием,  принимать  участие  в  профессиональных конкурсах,  обобщать и   распространять свой опыт, проводить исследовательскую работу,  привлекать школьников  к проектной деятельности. Учитель стал искать новые формы работы со слабоуспевающими и способными  учениками,  проводить  дополнительные  занятия,  использовать в работе ИОМ. Со стороны администрации проводился контроль за соблюдением  нормативно правовой базы  по аттестации, сроков проведения, информирование работников о сроках окончания  действия квалификационной категории. Составлен перспективный план аттестации педагогов школы. Изучалась деятельность педагогов, аттестующихся в этом учебном году, оформлены все необходимые документы. Педагогам оказана помощь в проведении самоанализа педагогической деятельности. Аттестующиеся  пополнили портфолио, провели отчеты по темам самообразования на заседаниях школьных методических объединениях. Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.  

	Учебный год
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория

	2016-2017
	3
	2

	2017-2018
	2
	2

	2018-2019
	4
	1

	2019-2020
	2
	1

	2020-2021
	1
	1

	2021-2022
	1
	1

	2022-2023
	2
	1

	2023-2024
	4
	1


Таблица показывает стабильный результат аттестации педагогических кадров с учетом текучести кадров и графика аттестации. Есть резерв аттестации на 2024-2025 года 1 педагог на первую квалификационную категорию по итогам профессиональной активности.

Выводы: 

- аттестация педагогических работников школы в 2023-2024 учебном году проведена в соответствии с нормативными документами, регламентирующими проведение аттестации в указанный период;

 - проведены индивидуальные консультации для педагогов, выходящих на аттестацию на получение квалификационной категории, внесены необходимые поправки в портфолио документов;

 - следует отметить, что систему аттестационной работы в МОБУ «Новосергиевская СОШ №1» можно считать эффективной, но есть проблема. Выявлена необходимость создания методического портфолио аттестующегося учителя и оформления результатов его деятельности.

   Рекомендации: - продолжить работу по оказанию методической помощи педагогическим работникам по прохождению процедуры аттестации на первую и высшую квалификационные категории; 

- обеспечить постоянное информирование педагогических и руководящих работников о нормативных документах, регламентирующих аттестацию на квалификационные категории; 

- продолжить формирование системы мотивации педагогических работников на прохождение аттестации на первую и высшую квалификационные категории.

    В образовательном учреждении  работает стабильный, высокопрофессиональный коллектив, который отличает творческое отношение к делу, большая плодотворная работа, направленная на сохранение  и развитие интеллектуального, творческого потенциала. Педагоги  МОБУ «Новосергиевская СОШ №1»  входят в состав экспертов практической деятельности  по аттестации педагогических работников Новосергиевского района  на высшую и первую квалификационную категорию. В течение последних лет практически все учителя – предметники прошли курсовую подготовку по подготовке экспертов ОГЭ, учитель математики - курсовую подготовку по подготовке  экспертов ЕГЭ.

    На базе МОБУ «Новосергиевская средняя общеобразовательная школа №1»  в каникулярное время и по субботам учителя математики и физики  проводят занятия с обучающимися школ района в рамках районной физико- математической школы и муниципальной школы «Сократ» для высокомотивированных  детей. Также оказывают консультативную помощь учителям - предметникам других школ.
Важнейшим направлением работы МО и администрации школы  является организация внутрифирменного обучения педагогов школы и постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации.

За 2023-2024 учебный год курсовую подготовку прошли педагоги
	№

 п/п
	              ФИО
	Должность, преподаваемый предмет


	Год прохождения дополнительного профессионального образования

	
	
	
	

	1
	Попова Татьяна Владимировна
	Директор, учитель английского языка
	2022 г. ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя

	2
	Шихавцова Людмила Александровна
	Заместитель директора по УВР, учитель русского языка и литературы
	2022 г.  ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 
2022 ФГБОУ ВО ОГПУ «Содержание и методика преподавания учебных предметов «Родной (русский) язык» и «Родная (русская) литература» в соответствии с требованиями ФГОС 72 ч.

	3
	Дзюбенко Валентина Юрьевна
	Заместитель директора по УВР, учитель географии
	2022 ЦЭС ДПО «Функциональная грамотность. Естественно-научная».
ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя

2024 РЦРО эксперт ОГЭ по географии
2023 ГБПОУ Педколледж им. Н.К. Калугина г. Оренбурга «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 36 ч.

	4
	Назарова Эльвира Мухаметвалиевна
	Заместитель директора по ВР, учитель русского языка и литературы
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 
2022 ФГБОУ ВО ОГПУ «Содержание и методика преподавания учебных предметов «Родной (русский) язык» и «Родная (русская) литература» в соответствии с требованиями ФГОС 72 ч.

	5
	Даутов Зайнитдин Гильмитдинович
	Заместитель директора по ГиПВ, Технология и физическая культура
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 2022 ФГБОУ ВО ОГПУ «Содержание и методика преподавания учебного предмета "Технология"   в соответствии с требованиями ФГОС 72 ч.

	6
	Абдразакова Альфия Исхаковна
	Учитель начальных классов
	2022. ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 2022ГБПОУ Пед. Колледж им. И.К. Калугина «Научно-методические и организационно-практические аспекты реализации ФГОС начального общего образования» ИОМ 36 ч 

	7
	Алукаева Лилия Ахнафовна
	Учитель математики
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 2022 РЦРО эксперт ЕГЭ математика 36 ч.

2022 РЦРО эксперт математика ОГЭ 36 ч.

2024 РЦРО эксперт математика ОГЭ, ЕГЭ 36 ч., 36 ч.

2023 ГБПОУ Педколледж им. Н.К. Калугина г. Оренбурга «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 36 ч.

	8
	Агеева Гульшат Равиловна
	Учитель начальных классов
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя

	9
	Падалко Наталья Александровна
	Учитель математики
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя.

2022 РЦРО эксперт математика ОГЭ 36 ч. 
2022 ЦЭС ДПО «Функциональная грамотность. Математическая»

2024 РЦРО эксперт математика ОГЭ. 36 ч.

	10
	Гордеева Ольга Васильевна
	 Учитель начальных классов
	2022ГБПОУ Пед. Колледж им. И.К. Калугина «Научно-методические и организационно-практические аспекты реализации ФГОС начального общего образования» ИОМ 36 ч.2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 

	11
	Гревцова Ольга Васильевна
	История и обществознание 
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя.2022 РЦРО эксперт ОГЭ обществознания 36.

2024 РЦРО эксперт ОГЭ по обществознанию 36 ч.

2023 ГБПОУ Педколледж им. Н.К. Калугина г. Оренбурга «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 36 ч.

	12
	Елфимова Зухра Шаиховна
	Учитель истории


	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя

	13
	Ишбулатова Илида Забировна
	Учитель начальных классов
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя

	14
	Карязина Марина Николаевна
	Учитель технологии ,библиотекарь.
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 
2022 ФГБОУ ВО ОГПУ «Содержание и методика преподавания учебного предмета "Технология"   в соответствии с требованиями ФГОС 72 ч.

	15
	Квасова Нина Сергеевна
	Учитель начальных классов
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 2022 ФГБОУ ВО ОГПУ «Организация учебного процесса в начальной школе в условиях цифровой трансформации образования» в соответствии с требованиями ФГОС 72 ч.   

	16
	Кемаева Любовь Николаевна
	Учитель биологии
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 

2023 ГБПОУ Педколледж им. Н.К. Калугина г. Оренбурга «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 36 ч.

2023 г. ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» Использование современного учебного оборудования в центрах образования естественно-научной и технологичной направленности Точки роста. 36 ч.

	17
	Мавлюмбердина Алия Галимжановна
	Учитель физики
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 
2024 РЦРО эксперт ОГЭ по физике

2023 ГБПОУ Педколледж им. Н.К. Калугина г. Оренбурга «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 36 ч.

2023 г. ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» Использование современного учебного оборудования в центрах образования естественно-научной и технологичной направленности Точки роста. 36 ч.

	18
	Рахимжанова Альбина Галимжановна
	Учитель начальных классов
	2021 ОГУ «Обучение, воспитание и развитие обучающихся в инклюзивном образовании в условиях реализации ФГОС» 72 ч. 2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 

	19
	Назарова Людмила Николаевна
	Заместитель директора по ИТ, Учитель истории обществознания, ОРКСЭ
	.2021 ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при  Президенте РФ» «Содержание финансовой грамотности (базовый уровень)» 36 ч. 2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя

	20
	Соколова Ольга Анатольевна
	Учитель химии
	2021 ОГУ «Методика подготовки школьников к итоговой аттестации по химии» 72ч,2022. ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя.36ч. 

2024 РЦРО эксперт ОГЭ по химии

2023 ГБПОУ Педколледж им. Н.К. Калугина г. Оренбурга «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 36 ч.

2023 г. ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» Использование современного учебного оборудования в центрах образования естественно-научной и технологичной направленности Точки роста. 36 ч.

	21
	Шнякина Светлана Александровна
	Учитель русского языка и литературы
	 2021 ОГПУ «Содержание и методика преподавания учебных предметов «Родной русский язык и Родная (русская) литература»» 72 ч. 2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 2022 РЦРО эксперт по ОГЭ по русскому языку 36 .

2024 РЦРО эксперт ОГЭ по русскому языку

2023 ГБПОУ Педколледж им. Н.К. Калугина г. Оренбурга «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 36 ч.

	22
	Широнина Ольга Анатольевна
	Учитель начальных классов
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 2022 ФГБОУ ВО ОГПУ «Организация учебного процесса в начальной школе в условиях цифровой трансформации образования» в соответствии с требованиями ФГОС 72 ч.  

	23
	Фердаусова Екатерина Васильевна
	Психолог


	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя. 2022 г. ФГБОУ ВО ОГПУ «Содержание и методика преподавания учебного предмета "Музыка"   в соответствии с требованиями ФГОС 72 ч.

2023 г. РАНХиГС при Президенте Российской Федерации по дополнительной профессиональной программе «Педагогический дизайн образовательных программ в условиях реализации обновленных ФГОС и рабочей программы воспитания» 24 часа.

	24
	Хазиева Фируза Фануровна
	Учитель английского языка
	2021 ОГУ «Лингводидактические и методические аспекты обучения немецкому языку в рамках среднего общего образования 72ч. 2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя
2023 ИОМ ЦНППН «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 36 ч. 

	25
	Решетова Галина Александровна
	Учитель английского языка
	2023 ИОМ ЦНППН «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 36 ч.

2023 г. ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» Использование современного учебного оборудования в центрах образования естественно-научной и технологичной направленности Точки роста. 36 ч.

	26
	Гордеева Александра Владимировна
	Учитель ИЗО
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя

	27
	Белкина Александра Анатольевна
	Учитель физической культуры
	2022 ЦЭС ДПО Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя


	Учебный год
	Количество прошедших курсы педагогов

	2013-2014
	10

	2014-2015
	11

	2015-2016
	14

	2016-2017
	20

	2017-2018
	21

	2018-2019
	29

	2019-2020
	30

	2020-2021
	24

	2021-2022
	30

	2022-2023
	23

	2023-2024
	19


На основании данных таблицы  можно сделать вывод, что за последние три года большая часть коллектива проходит  курсовую подготовку. За учебный год курсовую подготовку из 29 педагогов 19 прошли курсовую подготовку что составляет 70,3% от общего количества, но некоторые педагоги за год были на нескольких курсах (что составляет 119%) в основном на площадках ОГУ, ОГПУ, РЦРО и ЦЭС ДПО. Так же все учителя школы постоянно повышают свою квалификацию на платформе «Единый Урок», Учи.ру.
Несомненно, что в педагогической деятельности учителя очень нужны профессиональные конкурсы, потому что

– способствуют самореализации, профессиональному росту педагога, дают толчок к дальнейшему творческому развитию;

–создают условия для повышения квалификации педагогов, их профессионального общения;

–выявляют творческих, инициативных людей, способных заниматься методической и административной работой;

– повышают престиж учительской профессии. 

Востребованность тематики программ повышения квалификации в целом соответствует приоритетным направлениям развития системы образования, в том числе в организации дистанционных образовательных технологий. Расширилась сотрудничество школы с учреждениями, имеющими право на ведение программ повышения квалификации. 

Выводы: обучение на курсах повышения квалификации  учителя школы проходят  согласно запланированному плану, а также по собственной инициативе в связи с возникающими затруднениями.  

В качестве задач по развитию системы повышения квалификации на 2023/2024 учебный год необходимо обозначить:

1.  Организация системы обратной связи после прохождения педагогами курсовой подготовки. Особенно это касается целевых курсов, соответствующих приоритетных направлениям развития системы образования.

2. Дальнейшее развитие практики дистанционного повышения квалификации педагогическими работниками школы.

3. Обучение педагогов по программам повышения квалификации, ориентированным на организацию работы с мотивированными и одаренными обучающимися, развитие проектно-исследовательской деятельности, организацию инклюзивного образования, освоение современных образовательных технологий.

4. Организации курсов повышения квалификации на базе образовательной организации с акцентом на обучении, выстроенном в соответствии со спецификой преподаваемых дисциплин.

5. Организация курсов повышения педагогов по ФГ.

Участие педагогов школы в 2022-2023 учебном году в мероприятиях по презентации педагогического опыта и мастерства значительно увеличилось, что является следствием плановой работы по подготовке к аттестации, распространению опыта работы, а также потребностью получить внешнюю оценку работы. Считаю, эффективным является опыт стимулирования активного участия педагогов в конкурсах, олимпиадах, вебинарах, конференциях, мастер-классах, обсуждениях различных проектов и выполнение требования обязательности и периодичности участия всех и каждого в таких мероприятиях, как подтверждение квалификации и обмена опытом. 
В целом, методическая работа по внутреннему повышению квалификации, выстроенная в образовательной организации на основе дифференциации педагогических кадров по уровню профессиональной компетентности и творческого учительского потенциала, позволила охватить более 70% педагогических работников. 

В 2022-2023 учебном году педагоги нашей школы транслировали опыт своей профессиональной инновационной деятельности на школьном и муниципальном уровнях.
	№
	Мероприятие
	Содержание/ Ф.И.О. педагога, должность

	1
	Обобщение опыта 
	«Смысловое чтение на уроках географии» 

                                        Дзюбенко Валентина Юрьевна, учитель географии

	2
	Обобщение опыта 
	«Развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся через личностно-ориентированные технологии»

                              Агеева Гульшат Равиловна, учитель начальных классов

	3
	Мастер – класс для РМО учителей русского языка и литературы
	Тема: Подготовка обучающихся 11 классов к ГИА по русскому языку. 

                                                                  Шнякина Светлана Александровна

                                                                  Шихавцова Людмила Александровна

                                                                  Назарова Эльвира Валиевна

	4
	Круглый стол для РМО учителей математики
	Тема: «Анализ мониторинговых работ в 11 классе. Обучение критериальному оцениванию работ обучающихся» 
                                                                            Алукаева Лилия Ахнафовна

                                                                      Падалко Наталья Александровна

                                                                Мавлюмбердина Алия Галимжановна

	5
	Мастер-класс для РМО учителей географии, биологии, химии
	Тема: «Технологии смыслового чтения и работы с нестандартными учебными текстами на уроках географии, химии, биологии»
                                                                        Дзюбенко Валентина Юрьевна 

                                                                          Кемаева Любовь Николаевна 

                                                                         Соколова Ольга Анатольевна 


Данные мероприятия имели положительные отзывы со стороны участников. Были  отмечены  конструктивная  и плодотворная работа по  рассмотрению конкретных проблем, высокий профессиональный  уровень мероприятий.  
Третий год подряд учителя школы принимали участие в форуме Педагоги России Онлайин марафон «ИКТ-технологии в образовании продвинутый уровень в реализации концепции дистанционного образования», участие в вебинарах от Издательства Русское слово и Яндекс учебник. Мобильное электронное образование «Организация проектной и исследовательской  деятельности в условиях дистанционного образования (экспериментируем дома: от русского языка до химии)». Обучение на платформе «Маркетплейс» - Точка роста. Большую роль в распространении педагогического опыта играют открытые уроки и мероприятия. Все  проведенные уроки и мероприятия прошли с использованием современных образовательных технологий. Это говорит о стремлении разнообразить учебно-воспитательный процесс и сделать его более эффективным. Так же учителя стали больше применять в своей практике проблемное обучение. Педагоги школы размещают свои материалы на персональных  сайтах, кроме того публикуют разработки своих конспектов уроков, презентаций на страничках  различных  сайтах, за участие в которых выдаются сертификаты или свидетельства.
Вывод: работа по обобщению и распространению педагогического опыта в школе ведется целенаправленно и системно, но не все педагоги принимают в данных мероприятиях активное участие.
Рекомендации:
 1. Активизировать работу педагогов школы по распространению педагогического опыта посредством участия в мероприятиях различного уровня.

 2. Создать творческую атмосферу в школе путем организации работы творческих микрогрупп, работы семинаров, мастер-классов.

Участие педагогов МОБУ «Новосергиевская СОШ №1»в конкурсах 2023-2024 год.

	ОО
	Ф.И.О. учителя
	Название конкурса
	Уровень конкурса
(муниципальный) 


	Уровень конкурса
(региональный )
	Уровень конкурса
(всероссийский)
	результат

	МОБУ «НСОШ №1»
	Белкина Александра Анатольевна
	Спортивное мероприятие «Веселые старты»
	
	
	+
	Сертификат о публикации 

	
	
	Спортивный праздник «Когда мы едины - мы непобедимы»
	
	
	+
	Сертификат о публикации 

	
	
	Разработка спортивно – оздоровительного мероприятия «Здоровье – наше богатство»
	
	
	+
	Сертификат о публикации 

	
	
	Технологическая карта урока физической культуры в 1 классе
	
	
	+
	Сертификат о публикации 

	
	
	Конкурс пед. мастерства «Осанка человека- фасад его души»
	
	
	+
	Диплом1 место

	
	
	Конкурс пед. мастерства 

«Крепка семья– крепка Россия»
	
	
	+
	Диплом1 место

	МОБУ «НСОШ №1»
	Алукаева Лилия Ахнафовна
	Портал педагога. Международный конкурс «Мотивация- основное условие успешного обучения»
	
	
	+
	I место

	
	
	Инфоурок публикация «Сценарий выпускного вечера»
	
	
	+
	свидетельство

	
	
	Инфоурок публикация «Сложение дробей» конспект по математике
	
	
	+
	свидетельство

	МОБУ «НСОШ №1»
	Рахимжанова Альбина Галимжановна
	Олимпиада по русскому языку  «Заврики»
	
	
	+
	Благодарственное письмо

	
	
	Международный конкурс –викторина

«Познавательные психологические процессы»
	
	
	   +
	 Диплом лауреата 3 степени

	
	
	Профессиональная олимпиада для работников ОО
	
	
	+
	Диплом 2 степени

	
	
	Правила поведения учителей с «трудными» родителями
	
	
	+
	Диплом 1 степени

	
	
	«Использование интерактивных образовательных онлай-платформ на уроках русского языка в начальной школе» Мастер-класс
	
	
	+
	Сертификат

	
	Ишбулатова Илида Забировна
	Ярмарка педагогических идей – 2022 (Лучшая педагогическая статья)
	
	
	+
	2 место

	
	Карязина Марина Николаевна
	 «Патриотизм в моем сердце»
	
	
	+
	участие

	
	
	Международный конкурс «В мире книг»
	
	
	+
	I место

	
	Соколова Ольга Анатольевна
	Организация «Олимпис 2022 – Осенняя сессия»

Всероссийский профессиональный конкурс «Флагманы образования»
	
	
	+

+
	Сертификат

участие

	
	Падалко Наталья Александровна
	Всероссийский конкурс
методических разработок,

направленных на формирование

читательской компетенции «Живая классика» у учащихся
	
	
	+
	Диплом участника

	
	
	Сквозные образовательные траектории
	
	
	+
	Участие

	
	Дзюбенко Валентина Юрьевна
	Всероссийский творческий конкурс

"Горизонты педагогики" http://pedgorizont.ru

Номинация: "Творческие и методические работы педагогов"2022 год
	
	
	+
	1 место

	
	Шихавцова Людмила Александровна
	Организация «Олимпис 2022 – Осенняя сессия»
	
	
	+
	Сертификат

	
	Назарова Эльвира Валиевна.


	Диагностики профессиональных компетенций «ЯУчитель». 
	
	
	+
	Сертификат

	
	
	Всероссийском педагогическом конкурсе авторских разработок в номинации «Методические разработки в области психологического сопровождения образовательного процесса»
	
	
	+
	Диплом

Благодарственное письмо

	
	
	Всероссийский профессиональный конкурс «Флагманы образования»
	
	
	+
	участие

	
	Фердаусова Екатерина Васильевна
	II Всероссийский онлайн-форум «Дай пять»
	
	
	+
	Сертификат наставника.

	
	
	Всероссийский конкурс «Педагогический дебют-2023» в номинации «Молодые классные руководители»
	+
	+
	+
	1 место

1место

Лауреат (участник очного этапа)

	
	
	VII практико-ориентированная конференция «Ранняя помощь детям и их семьям: траектория профессионального роста»
	
	+
	
	сертификат

	
	
	VIаналитическая конференция «Психология развития. Дианалитический взгляд на проблемы развития»
	
	
	+
	сертификат

	
	
	Практическая конференция «Образование и психолого-педагогическое сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья: стратегии, практики и перспективы» 
	+
	
	
	сертификат

	
	
	Всероссийский профессиональный конкурс «Флагманы образования»
	
	
	+
	участие

	
	Гордеева Ольга Васильевна
	Всероссийский профессиональный конкурс «Флагманы образования»
	
	
	+
	участие

	
	
	Всероссийский педагогический форум
	
	
	+
	участие

	
	
	Всероссийский конкурс «Навигаторы детства 3.0»
	
	
	+
	Диплом победителя

	
	Решетова Г.А.
	Всероссийской олимпиады "Педагогическая практика" в номинации:
Год педагога и наставника в среднем общем образовании
	
	
	+
	        1 место

	
	
	Всероссийская блиц-олимпиада "Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе"
	
	
	+
	2 место

	
	
	Онлайн – игра «День Народного единства»
	
	
	+
	сертификат

	
	
	Цифровая экосистема ДПО апробация. Естественно – научная грамотность
	
	
	+
	Сертификат

(повышенный уровень)

	
	
	Цифровая экосистема ДПО апробация.

Читательская грамотность
	
	
	+
	Сертификат

(повышенный уровень)

	
	
	Онлайн – квест «Знатоки пожарной охраны»
	
	
	+
	Сертификат участника

	
	
	Исторический квест «Мы вместе. Мы едины»
	
	
	+
	Диплом участника

	
	
	Международная олимпиада mir – olimp.ru «Семья и школа: пути взаимодействия» учителя»
	
	
	+
	Диплом
I степени

	
	
	Межрегиональная онлайн – викторина По дорогам национальных сказок россии
	
	
	+
	Диплом победителя

	
	
	Областная квиз-викторина "День народного единства-символ возрождения страны"
	
	+
	
	сертификат

	
	
	Всероссийская просветительская акция «Лермонтовский диктант»
	
	
	+
	Сертификат участника

	
	
	Педагогический турнир 2022
	
	
	+
	Сертификат участника

	
	
	Международная акция «Большой этнографический диктант»
	
	
	+
	Сертификат участника

	
	
	Программа «Активный учитель» на Учи.ру
	
	+
	
	Сертификат 

1 место в школе


Представленные таблицы показывают не высокое число учителей, принявших участие в педагогических конкурсах различного уровня в текущем году, в сравнении с прошлым годом участие в различных конкурсах уменьшилось. Анализируя участие педагогов за последние три года можно сделать соответствующие выводы. В 2020-2021 учебном году мы наблюдаем рост участия педагогов во всероссийских и международных конкурсах 31 и 19 соответственно, региональных -3 меньше чем в прошлом году, а в муниципальных так же как и в прошлом году низкий результат -4.Процент участия составляет 172%.  Результаты участия в 2022-2023 году по данным педагогов: международный и всероссийских конкурсах- 31,региональных -2 меньше чем в прошлом году и в муниципальных так же как и в прошлом году низкий результат -2.Процент участия составляет 109% что на 63% ниже в сравнении с прошлым годом. По результатам участия в 2023-2024 году мы видим международный и всероссийских конкурсах- 44 что на 13 больше чем в прошлом году, но так же остается низкий результат участия в региональных -4, что на 2 больше чем в прошлом году и в муниципальных так же как и в прошлом году низкий результат -2. Процент участия составляет 160% что на 51% выше в сравнении с прошлым годом. Столбчатая диаграмма нам показывает уровень участия педагогов в процентном соотношении за пять лет. Но, как и в прошлые годы большая часть конкурсов педагоги школы проходят дистанционно.
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Но надо отметить, что за последние три года  педагоги школы постоянно публикуют свои педагогические наработки в Интернет- ресурсах: InfoUrok.RU; Всероссийский исторический журнал. «История. Всё для учителя»; портал олимпиада школьников РФ, участие в вебинарах некоммерческой организации БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД наследия МЕНДЕЛЕЕВА, участие в работе II общероссийского Форума Центров «Точка роста»: вектор трансформации образования общеобразовательных организаций сельских территорий и малых городов», участие в вебинарах Я-класс «Опрос и оценивание в условиях дистанционного обучения», Учи.ру  и т.д.
Учителей школы волнуют не только собственные результаты, но и результаты работы школы в целом, её престиж. Это является важным конкурентным преимуществом школы в муниципальном образовательном пространстве, поскольку родители все чаще выбирают учителя для своего ребенка, а затем уже образовательное учреждение. Стабильность педагогического состава является одной из составляющих имиджа школы. В целях стимулирования педагогического труда в ОУ ежегодно представляются кандидатуры на награды различного уровня. В 2023 году получила свою заслуженную награду Шихавцова Л.А почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», за последние три года  Почетной грамотой министерства образования Российской Федерации награждена Алукаева Л.А., Гревцова О.В., Почетной грамотой министерства образования Оренбургской области награждены Елфимова З.Ш., Дзюбенко В.Ю., Карязина М.Н.,Фердаусова Е.В., Почётной грамотой  РОО награждена Соколова О.А., Падалко Н.А., Рахимжанова А.Г. За последние пять лет учителя школы получили в награду за труд три автомобиля: учитель математики высшей категории Л.А. Алукаева награждена за стабильно высокие результаты ЕГЭ по математике автомобилем в 2016 году, а в 2017 году,  Шихавцова Людмила Александровна,  учитель русского языка и литературы высшей категории,  награждена автомобилем за вторые 100 баллов по русскому языку и в 2022 году Людмила Александровна показала высокий уровень подготовки к ЕГЭ по литературе 100 баллов и по русскому языку 98 баллов. Назарова Э.М. учитель русского языка и литературы высшей категории в 2019 году награждена автомобилем за 100 баллов по русскому языку, в 2023 году Шнякина Светлана Александровна учитель русского языка и литературы  высшей категории за высокие баллы по русскому языку награждена Благодарственным письмом Государственной Думы.  
    Важными показателями стабильности коллектива образовательного учреждения является уровень культуры отношений, сложившихся в педагогическом сообществе, и благоприятный психологический климат.

Работа с молодыми  и вновь прибывшими специалистами
 Работа с молодыми педагогами  является одной из самых важных составляющих методической работы.

В школе существует система наставничества, в которую вовлечены учителя, имеющие соответствующий опыт работы и достигшие определенных результатов в обучении и воспитании школьников. Система наставничества является наиболее эффективной формой работы с вновь прибывшими педагогами. В школе активно ведется работа с молодыми педагогами и является одной из самых важных составляющих методической работы. В 2023-2024 учебном году в нашей школе работал один молодой педагог  Гордеева Александра Владимировна – учитель изобразительного искусства. Цель работы с молодым специалистом: создание условий для самореализации, для приобретения практических навыков, необходимых в педагогической деятельности, закрепление молодого специалиста в коллективе.

   За молодым специалистом закреплен наставник:  Широнина Ольга Анатольевна.

   Работа с молодым специалистом строилась согласно «Плану работы учителя – наставника с молодым специалистом» и велась по следующим направлениям деятельности:

 - ведение школьной документации; 

-организация учебно-воспитательного процесса;

 -методическое сопровождение молодого учителя;

 - работа по самообразованию; 

- психологические основы адаптации молодого специалиста.

Проблемы возникают в связи с тем, что молодой специалист имеет хорошие предметные знания, но вот профессиональные умения не достаточно хорошо сформированы. Поэтому на протяжении всего учебного периода оказывалась постоянная методическая помощь директором, заместителями директора по УВР, наставниками. Посещались уроки с подробным поэтапным анализом каждого урока, выявляя методические проблемы и оказывая профессиональную помощь.
Выводы: 

Период адаптации молодого специалиста проходит успешно. Молодому педагогу оказывается помощь администрацией школы и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства. В 2022-2023 учебном году целесообразно продолжить консультационную работу с молодыми специалистами учителей-наставников, членов МО, администрации школы.
 Рекомендации: 

1. Работать над повышением компетентности молодых специалистов в вопросах индивидуальной работы с учащимися разного уровня мотивации. 

2. Направить работу на изучение и практическое применение эффективных приёмов и методов в организации учебной деятельности;

 3. Уделить внимание работе над темой и планом  самообразования.

Общие выводы, предложения, задачи на 2024 – 2025 учебный год:

   Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы «Формирование мотивационной образовательной среды как средство достижения образовательных стандартов» соответствует основным задачам, стоящим перед образовательной организацией. Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой переподготовкой, муниципальными и региональными семинарами и конференциями и др. Все педагоги школы объединены в МО, то есть вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний методического совета, школьных методических объединений и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.

    Имеется положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты: педагоги используют в образовательном процессе современные педагогические технологии, способствующие повышению качества образования; педагоги совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности, пополняются методические копилки.

     В ходе анализа методической работы в 2023-2024 учебном году выявлены аспекты, на которые необходимо обратить внимание. В качестве западающих моментов можно назвать сравнительно малую долю педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах очного формата, имеющих публикации и персональные сайты по обобщению педагогического опыта работы; слабо организовано взаимопосещение уроков. 
С учетом проведённого анализа в 2024-2025 учебном году необходимо:

 1. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей по овладению современными образовательными технологиями. 

2. Более четко планировать «зоны ответственности» и распределять нагрузку между членами как методического совета в целом, так и конкретных методических объединений. 

3. При согласовании планов работы методических объединений педагогов особое внимание уделить вопросам работы с одаренными и высокомотивированными обучающимися, планированию участия в научно-практических конференциях, олимпиадах и т.д.; организовать систематическое сопровождение участия обучающихся, проявляющих способности в олимпиадах и конкурсах.

 4. Особое внимание уделить рациональному планированию проведения методических семинаров, мероприятий системы внутреннего повышения квалификации. 

5. Активизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений развития школы, мотивировать педагогический коллектив к участию в мастер-классах, семинарах, конференциях, интернет- проектах, а также профессиональных конкурсах.

 6. Организовать работу по развитию функциональной грамотности педагогов  и обучающихся. 

7. Привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами( Наставничество).

8.Продумать и спланировать направления методической работы с использованием дистанционных образовательных технологий; 
9. МО активизировать работу с чек-листом по оформлению плана самообразования, так как планы самообразования педагогов носят чисто формальный характер.
Ожидаемые результаты : 

- Наличие индивидуальной траектории повышения  квалификации учителей- предметников
- Реализация проектов «Современная школа»; Трансляция результатов педагогической деятельности лучших педагогов школы (публикации, выступления на научно-практических конференциях; проведение на базе школы семинаров, мастер-классов, круглых столов, научно-практических конференций и т.д.)

- Наличие в образовательном учреждении образовательной  и мотивационной среды, обеспечивающей личностную и социальную успешность  педагогов

- Отсутствие в образовательном учреждении учителей- предметников с низкой методической подготовкой по вопросам качественной подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации

- Увеличение числа молодых педагогов в  очных и дистанционных профессиональных  конкурсах  разного уровня

�EMBED MSGraph.Chart.8 \s���








[image: image4.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

всероссийский международный региональный муниципальный

18-19

19-20

20-21

21-22

22-23

_1782534716

_1782534717

_1782534714

